遵化市委编办

学习贯彻唐山市委编办2019年工作要点

唐山市委编办2019年工作要点下发后，遵化市委编办高度重视、迅速在全体机关干部中进行学习传达、认真研究遵化机构编制工作思路，形成工作要点，细化各项工作举措，确保2019年机构编制工作实现新突破。编办主任崔卫军强调，2019年是新中国成立70周年，是高质量发展突破年，全体编办干部要认真学习、深刻领会《唐山市委编办2019年工作要点》文件精神，结合遵化全市工作大局，理清工作思路，研究做好本职工作，使2019年机构编制工作再上新台阶。一是提高政治站位。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，夯实做好机构编制工作的政治基础。深入学习领会习近平总书记关于深化党和国家机构改革的重要论述，全面落实党的十九届三中全会、省委九届八次全会、唐山市委十届六次全会和市委六届六次全会决策部署，切实增强服务市委重大决策的思想、政治和行动自觉。二是深化党政机构改革。积极推进各部门“三定”规定的落实；按省市要求，做好迎接唐山市机构改革评估验收工作，全面完成机构改革任务。按照唐山市委编办部署，扎实推进乡镇（街道）改革；深化综合行政执法改革，推进市场监管、文化市场、交通运输、农业等4个领域综合行政执法改革。三是深化“四最”营商环境，擦亮“审批金牌保姆”品牌，开展“五化”标准化服务，持续推进优化营商环境工作。统筹谋划全市优化营商环境工作，研究部署、协调推进、督导落实优化营商环境各项工作；组织协调各级各部门完成优化营商环境工作方案确定的6大类41项目标任务；实施“一二三四五六七数字工作法”，持续擦亮“审批金牌保姆”服务品牌。面向全市推广市行政审批局“标准化、人性化、规范化、专业化、精细化”为主的“五化”服务，带动全市政务服务标准的大提升。四是推进事业单位改革，促进公益服务实现平衡充分发展。推进事业单位整合精简，衔接市级机构改革，做好市直事业单位划转、调整、整合工作；全面完成承担行政职能事业单位改革任务；开展检验检测机构整合改革；支持人才引进工作。五是加强机构编制管理。加大机构编制动态调整力度，统筹使用各类编制资源，切实提高编制资源使用效益；继续做好控编减编工作，认真执行“撤一建一”或“撤多建一”制度，确保机构总量不增；完善机构编制统计工作机制，全面落实实名制月报制度。六是凝心聚力，担当作为，建设高素质的编办干部队伍。认真开展“不忘初心、牢记使命”主题教育和“三深化三提升”活动；开展创建“模范机关”、“红旗党支部”活动和庆祝中华人民共和国成立70周年专题党日活动；加强党风廉政建设；加大信息宣传工作力度，报送高质量稿件，树编办新形象，展编办新风貌。
