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今年以来，遵化市编办以庆祝改革开放40周年为契机，立足机构编制工作实际，大兴学习之风，通过多项举措提升机关整体合力，以“政治过硬、能力过硬、作风过硬”的编办干部队伍来保证各项改革任务的贯彻落实。
1、 定学习目标，明确为什么学。庆祝改革开放40周年大会，吹响了高举新时代改革开放旗帜，再启新征程的嘹亮号角。新时代新征程上需要把握好、解决好的一系列重大问题，是解决机构编制工作问题的“金钥匙”，是我们做好各项工作的总遵循、总定位、总航标。市编办召开专题会议，研究制定学习计划，明确学习方向，学习目的，让大家知道为什么学，要学到什么程度，达到什么效果。使编办干部有了学习的方向和目标，坚定学深、学透、学懂的信心，做到先学一步、深学一层，切实用政策精神武装头脑、指导实践，推动工作，实现遵化高质量发展。
二、定学习内容，明确学什么。在学习计划中，明确以党的基本理论、方针政策以及新实践新要求为主要学习内容，针对薄弱环节、短板和重点，加强业务知识的学习。12月18日，组织全体干部集中观看了中央庆祝改革开放40周年大会盛况，学习了习近平总书记在大会上的重要讲话。选购《习近平谈治国理政》、《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》、《习近平用典》等书籍，帮助机关干部树立正确的价值观。
三、定学习方式，明确怎么学。形式多样的学习教育活动是促进学习效果的有效途径，今年以来，共组织开展主题学习活动11次。一是组织集中学习。每周五下午定为集中学习日，每名党员干部轮流讲课，认真记笔记，谈学习体会。二是掌上送学。利用微信群开设编办日日新学堂，每天发送党建知识和业务知识，大家在群里进行讨论交流，真正使学习成为常态。三是主题教育学。开展了“缅怀先烈、继承遗志、争创一流工作业绩”、“重走愚公路”和“发扬穷棒子精神、干好本职工作”等支部主题党日活动。编办干部表示要传承艰苦奋斗、勇于拼搏的精神，不断增强党性修养，争做优秀编办干部，努力推动机构编制工作再上新台阶。
